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Ханты - Мансийский автономный округ – Югра
Советский район

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЁЖНЫЙ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«19» августа  2019 г.            	                                  			                   № 126/нпа

Об утверждении перечня должностей 
муниципальной службы, предусмотренного
ст. 12 ФЗ от 25.12.2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

В соответствии  с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона о противодействии коррупции»:
1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы администрации городского поселения Таёжный, после освобождения от которых, и увольнения в течение двух лет, граждане имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего администрации городского поселения Таёжный, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации городского поселения Таёжный:
1.1. высшие должности муниципальной службы:
- заместитель главы городского поселения Таёжный;
1.2. главные должности муниципальной службы:
- начальник финансово – экономического отдела администрации городского поселения Таёжный;
1.3. ведущие должности муниципальной службы:
- заведующий сектором по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный
1.4.     старшие должности муниципальной службы:
           - ведущий специалист в сфере государственных и муниципальных закупок   
           финансово – экономического отдела администрации городского поселения 
           Таёжный;
 	         - главный специалист по бухгалтерскому учету и отчетности финансово – 
                     экономического отдела администрации городского поселения Таёжный;
                         - главный специалист по доходам, финансовой и налоговой политике      
                     финансово – экономического отдела администрации городского поселения 

                     Таёжный;
           - главный специалист по жилищным отношениям сектора по правовым и   
            имущественным отношениям администрации городского поселения  
           Таёжный;
                         - ведущий специалист по общим вопросам сектора по правовым и  
                    имущественным  отношениям администрации городского поселения Таёжный;
           - ведущий специалист по земельным отношениям сектора по правовым и   
           имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный.
2.  Ведущему специалисту по общим вопросам сектора по правовым и имущественным отношениям ознакомить заинтересованных работников с утвержденным перечнем.
3.    Признать утратившим силу постановление администрации городского поселения Таёжный от 20.09.2018г. № 238 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации городского поселения Таёжный, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
4.  Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Вестник Таёжного» и размещению на официальном сайте городского поселения Таёжный.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  опубликования.
6.      Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения Таёжный			                                       А.Р.Аширов
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Ханты - Мансийский автономный округ – Югра
Советский район

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЁЖНЫЙ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

«19» августа 2019 г.      		                                                                                                    №  127/нпа

О предоставлении гражданами, претендующими
на замещение должностей муниципальной службы 
администрации городского поселения Таёжный, и
и муниципальными служащими администрации 
городского поселения Таёжныйсведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественногохарактера.


В соответствии со статьей 15Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьями 8, 8.1Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", УказомПрезидента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностейфедеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", Указом Президента Российской Федерации от 02.04.2013 №310 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", статьями 8.1, 9.1 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.09.2008 № 86-оз "О мерах по противодействию коррупции вХанты-Мансийском автономном округе - Югре", с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.12.2009 №198 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и государственными гражданскими служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:
1. Утвердить Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Таёжный, и муниципальными служащими администрации городского поселения Таёжный сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение).
2. Установить, что муниципальные служащие администрации городского поселения Таёжный, замещающие должности муниципальной службы в администрации городского поселения Таёжный, сведения о сотрудниках которых относятся к государственной тайне, представляют сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с утвержденным настоящим постановлением Положением и по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, а также с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
3. Признать утратившими силу следующие постановления:
- от 31.12.2014г. № 255/НПА «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службыадминистрации городского поселения Таёжный, и муниципальными служащими администрации городского поселения Таёжный сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- от 16.01.2017г. № 08/НПА «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Таёжный от 31.12.2014г. № 255/НПА «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службыадминистрации городского поселения Таёжный, и муниципальными служащими администрации городского поселения Таёжный сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- от 01.11.2018г. № 264/НПА «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Таёжный от 31.12.2014г. № 255/НПА «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службыадминистрации городского поселения Таёжный, и муниципальными служащими администрации городского поселения Таёжный сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
4. Опубликовать настоящее постановление в газете "Вестник Таёжного" и разместить на официальном сайте администрации городского поселения Таёжный.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.





Глава городского поселения Таёжный                                                                    А.Р. Аширов

Приложение 
к постановлению администрации
городского поселения Таёжный
№ 127/нпа от 19.08.2019г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ
ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЁЖНЫЙ, И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЁЖНЫЙ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ,
РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ
ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Таёжный (далее - должности муниципальной службы), и муниципальными служащими администрации городского поселения Таёжный (далее - муниципальные служащие) сведений о доходах, расходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, обимуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением, включают в себя в том числе сведения:
а) о счетах (вкладах) и наличных денежных средствах в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации;
б) о государственных ценных бумагах иностранных государств, облигациях и акциях иных иностранных эмитентов;
в) о недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации;
г) об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации;
[bookmark: Par16]д) лицо, замещающее (занимающее) одну из должностей, указанных в пункте 1 части 1 статьи 2 Федерального закона от 03.12.2012г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающие государственные должности, и иных лиц их доходам», обязано ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представлять сведения о своих расходах, а также о расходахсвоих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.
2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы в администрации городского поселения Таёжный, и на муниципального служащего администрации городского поселения Таёжный, предусмотренной Перечнем должностей, утвержденным постановлением администрации городского поселения Таёжный № 254 от 31.12.2014г. (далее - Перечень должностей).
3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации формесправки:
[bookmark: Par18]а) гражданами - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей;
[bookmark: Par19]б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
[bookmark: Par20]4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).
5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), о расходах по каждой сделке, совершенной за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) в случаях, установленных статьей 3Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), о расходах по каждой сделке, совершенной за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) в случаях, установленных статьей 3Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
[bookmark: Par26]6. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включенную в Перечень должностей, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в этот Перечень должностей, представляет указанные сведения в соответствии с пунктом 2, подпунктом "а" пункта 3 и пунктом 4 настоящего Положения.
7. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются ведущему специалисту по общим вопросам сектора по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный.
8. В случае, если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими специалисту по кадровой работе администрации городского поселения Таёжный сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.
Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте "б" пункта 3настоящего Положения. Гражданин, назначаемый на должность муниципальной службы, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом "а" пункта 3 настоящего Положения.
9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по урегулированию конфликта интересов.
10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
11. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведения конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственую тайну.
12. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с порядком, утвержденным постановлением администрации городского поселения Таёжный, размещаются на официальном сайте администрации городского поселения Таёжный.
13. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
14. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, указанным в пункте 6настоящего Положения, при назначении на должность муниципальной службы, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.
В случае, если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 6настоящего Положения, представившие специалисту по кадровой работе администрации городского поселения Таёжный справки о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в Перечни должностей, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.
15. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть принят на муниципальную службу.
[bookmark: _GoBack]Непредставление муниципальным служащим или представление им неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставление или представление заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи в случае, если представление таких сведений обязательно, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
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Ханты - Мансийский автономный округ – Югра
Советский район

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЁЖНЫЙ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

«19» августа 2019 г.      		№ 128/нпа

О комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению
муниципальных служащих и
урегулированиюконфликта интересов
в администрациигородского
поселения Таёжный

	В соответствии со статьей 14.1. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», статьей 13.1. Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы вХанты-Мансийском автономном округе – Югре», постановления Губернатора ХМАО-Югры от 23.05.2011 №79 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих ХМАО-Югры и урегулированию конфликта интересов»:
1. Утвердить:
1.1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересовв администрации городского поселения Таёжный(приложение 1).
1.2. Порядок поступления обращения гражданина, замещавшего в администрации городского поселения Таёжный должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации поселения, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско – правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы администрации городского поселения Таёжный (приложение 2).
1.3. Порядок поступления заявления от муниципального служащего администрации городского поселения Таёжный о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение 3).
1.4. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения Таёжный (приложение 4).
2. Признать утратившими силу следующие постановления:
- от 31 декабря 2014 года № 256/НПА«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации городского поселения Таёжный»;
- от 01 октября 2015 года № 178/НПА«О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Таёжный от 31.12.2014г. № 256/НПА «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации городского поселения Таёжный»;
- от 20 декабря 2016 года № 282/НПА«О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Таёжный от 31.12.2014г. № 256/НПА «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации городского поселения Таёжный»;
- от 30 ноября 2017 года № 318/НПА«О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Таёжный от 31.12.2014г. № 256/НПА «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации городского поселения Таёжный»;
- от 17 декабря 2018 года № 312/НПА«О внесении изменений в постановление администрации городского поселения Таёжный от 31.12.2014г. № 256/НПА «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации городского поселения Таёжный».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Таёжного» и разместить на официальном сайте городского поселения Таёжный.
4. Контроль за выполнением настоящего постановленияоставляю за собой.

Глава городского поселения Таёжный                                                                    А.Р. Аширов


Приложение 1
к постановлению администрации
городского поселения Таёжный
№ 128/нпа от 19.08.2019г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебномуповедению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в администрации городского поселения Таёжный

1. Общие положения.
1. Настоящим положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия)в администрации городского поселения Таёжный (далее – администрация поселения).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законодательством Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением.
3. Основной задачей комиссии является содействие:
-  обеспечению соблюдения муниципальными служащими администрации поселения  ограничений и запретов, требований предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечению исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами «О противодействии коррупции», «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими нормативно – правовыми актами Российской Федерации (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
- в осуществлении  администрации поселения мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации поселения.
5. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации поселения и урегулированию конфликта интересов формируется в составе согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
7. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации поселения и урегулированию конфликта интересов утверждается постановлением администрации поселения. Комиссия в своей деятельности руководствуется утвержденным Положением.
8. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой администрации поселения из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации поселения, секретарь и члены комиссии. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
9. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации поселения, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
11. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. В случае, если один из членов комиссии имеет личную заинтересованность при рассмотрении конкретного случая, он обязан заявить об этом на заседании комиссии, и председатель комиссии должен принять решение об отстранении данного члена комиссии от рассмотрения конкретного случая.
12. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос;
б) специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;
в) должностные лица администрации поселения;
г) представители заинтересованных организаций;
д) муниципальные служащие, замещающие в администрации поселения должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос.
Указанные лица в состав комиссии не включаются, но их присутствие отражается в протоколе заседания комиссии.
13. При рассмотрении комиссией вопроса в отношении муниципального служащего, сообщившего в правоохранительные или иные государственные органы или средства массовой информации о ставших ему известных фактах коррупции, председатель комиссии представляет прокурору необходимые материалы не менее чем за пять рабочих дней до заседания комиссии.
14. Председатель комиссии в 10-дневный срок с даты поступления к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации.
15. При поступлении информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, председатель комиссии организует ознакомление с данной информацией и с результатами ее проверки муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии.
16. В 10-дневный срок после поступления информации председатель комиссии, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 28.4 и 28.4.1. настоящего Положения:
	а) рассматривает ходатайства заинтересованных лиц о приглашении на заседание комиссии:
	муниципальных служащих, замещающих должности администрации поселения;
	специалистов, которые могут дать пояснения по рассматриваемым вопросам;
	должностных лиц администрации поселения;
	представителей заинтересованных организаций;
	представителя муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос;
	б) принимает решение о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
17. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в подпунктах 28.4. и 28.4.1. настоящего Положения, проводится доя истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При невозможности проведения заседания в указанные сроки – не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
18. Уведомление, указанное в подпункте 28.7 пункта 28 настоящего Положения, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
19. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации поселения. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с пунктами 28.3, 28.4, 28.4.1., 28.4.2 настоящего Положения.
19.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных пунктами 28.3, 28.4, 28.4.1., 28.4.2  настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии; 
б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
20. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы администрации поселения (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
21. Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В голосовании принимают участие только члены комиссии, включенные в состав настоящим постановлением.
22. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных правовых актов, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе администрации поселения.
23. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
24. Обращение, указанное в подпункте 28.3 пункта 28 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы администрации поселения, в установленном порядке (приложение 2 к настоящему постановлению).
25. Обращение, указанное в подпункте 28.3 пункта 28 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы администрации поселения, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
26. Заявление, указанное в подпункте 28.4 пункта 28 настоящего Положения, подается муниципальным служащим в установленном порядке (приложение 3 к настоящему постановлению).
27. Уведомление, указанное в подпункте 28.7. пункта 28  настоящего Положения, рассматривается ведущим специалистом по общим вопросам сектора по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный, ответственным по профилактике коррупционных и иных правонарушений, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации поселения, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "Опротиводействии коррупции".
27.1. Уведомление, указанное в подпункте 28.4.2. пункта 28 настоящего Положения, рассматривается ведущим специалистом по общим вопросам сектора по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения  уведомления.
27.2. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в пункте 28.3 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в пунктах 28.4.2. и 28.7. настоящего  Положения, ведущий специалист по общим вопросам сектора по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный поселения имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава городского поселения Таёжный или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии, за исключением обращения, указанного в пункте 28.3. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней».
27.3. Мотивированные заключения, по результатам рассмотрения обращений, указанных в подпунктах 28.3, 28.4.1., 28.7. настоящего Положения должны содержать:
а) информацию, изложенную в указанных обращениях или уведомлениях;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, а также рекомендации для принятия одного из решений.
28. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
28.1. Представление главой городского поселения Таёжный, являющимся представителем нанимателя (работодателем) для муниципального служащего, материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданином, претендующим на замещение должностей муниципальной службы в администрации поселения, и муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссией принимается одно из следующих решений:
а) установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются достоверными и полными;
б) установить, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
При наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено вышеуказанными пунктами, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
Решение комиссии носит рекомендательный характер.
28.2. Представление главой городского поселенияТаёжный, являющимся представителем нанимателя (работодателем) для муниципального служащего, материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
Комиссией принимается одно из следующих решений:
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главегородского поселенияТаёжный, являющемуся представителем нанимателя (работодателем) для муниципального служащего, указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
При наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено вышеуказанными пунктами, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
Решение комиссии носит рекомендательный характер.
28.3. Поступившее в администрацию городского поселения Таёжный, обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы администрации поселения, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом поселения, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации;
б) отказать гражданину в даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации и мотивировать свой отказ.
При наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено вышеуказанными пунктами, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
Решение комиссии носит обязательный характер.
28.4. Поступившее в комиссию заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять дополнительные меры по представлению указанных сведений;
в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и присутствуют признаки уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации поселения, являющемуся представителем нанимателя (работодателем) для муниципального служащего, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
При наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено вышеуказанными пунктами, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
Решение комиссии носит рекомендательный характер.
28.4. Потупившее в комиссию уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссией принимается одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе городского поселения Таёжныйпринять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе городского поселенияТаёжныйприменить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
При наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено вышеуказанными пунктами, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
28.5. Поступившее в комиссию представление главы городского поселенияТаёжный, являющегося представителем нанимателя (работодателем) для муниципального служащего, или члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации поселения мер по предупреждению коррупции.
В данном случае комиссия принимает соответствующее решение:
а) в случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе городского поселения Таёжный, являющемуся представителем нанимателя (работодателем) для муниципального служащего, для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьями 193, 194 Трудового кодекса Российской Федерации;
б) в случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии без промедления передает информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.
Решение комиссии носит рекомендательный характер.
28.6. Представление главой городского поселения Таёжный, являющимся представителем нанимателя (работодателем) для муниципального служащего, материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам".
Комиссией принимается одно из следующих решений:
а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
При наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено вышеуказанными пунктами, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
Решение комиссии носит рекомендательный характер.
28.7. Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в администрацию поселения уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации поселения, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
Комиссией принимается одно из следующих решений:
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
При наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено вышеуказанными пунктами, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
29. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
30. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
31. Член комиссии, несогласный с решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии, с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
32. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе администрации поселения, являющемуся представителем нанимателя (работодателем) для муниципального служащего, полностью или в виде выписок – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.
33. Представитель нанимателя (работодатель) муниципального служащего обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении лицо, рассмотревшее протокол, в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение лица, рассмотревшего протокол, оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
34. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
35. Проинформировать о принятом решении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы администрации поселения, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в подпункте 28.3 пункта 28 настоящего Положения».
36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются должностными лицами кадровой службы администрации поселения, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


Приложение 2
к постановлению администрации
городского поселения Таёжный
№ 128/нпа от 19.08.2019г.

Порядок поступления обращения гражданина, замещавшего в администрации городского поселения Таёжный должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации поселения, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско – правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы администрации городского поселения Таёжный

1. Настоящим Порядком определяются требования к представлению обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы администрации поселения, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации поселения, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее - обращение, гражданин, должность муниципальной службы, организация).
2. Обращение представляется в письменной форме ведущему специалиступо общим вопросамсектора по правовым и имущественным отношения администрации поселенияТаёжный.
3. В обращении должны содержаться следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);
б) дата рождения гражданина;
в) адрес места жительства;
г) замещаемые должности в течение последних двух лет до освобождения от муниципальной должности в администрации поселения или увольнения с муниципальной службы администрации поселения;
д) наименование, местонахождение, характер деятельности организации, на замещение должности и (или) выполнение работ в которой (на оказание услуг которой) гражданин просит дать согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации поселения и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия);
е) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им муниципальной должности, должности муниципальной службы администрации поселения;
ж) функции по государственному управлению в отношении организации;
з) вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
4. Ведущий специалист по общим вопросамсектора по правовым и имущественным отношения администрации поселения Таёжныйпри поступлении обращения устанавливает соответствие его установленным требованиям.
5. В случае отсутствия в обращении предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка сведений обращение возвращается гражданину с предложением дополнить его соответствующей информацией.
6. При отсутствии обстоятельств, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, специалист кадровой работы и муниципальной службы администрации поселения направляет обращение для рассмотрения в соответствующую комиссию.
7. Мероприятия, предусмотренные пунктами 4 - 6 настоящего Порядка, осуществляются в течение следующего рабочего дня после дня поступления обращения.
8. Рассмотрение поступившего в комиссию обращения и информирование гражданина о результатах рассмотрения обращения осуществляются в соответствии с Положением.

Приложение 3
к постановлению администрации
городского поселения Таёжный
№ 128/нпа от 19.08.2019г.


Порядок поступления заявления от муниципального служащего администрации городского поселения Таёжный о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящим Порядком определяются требования к представлению заявления от муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление).
2. Заявление представляется в письменной форме ведущему специалиступо общим вопросамсектора по правовым и имущественным отношения администрации поселения Таёжныйне позднее 15 апреля текущего года.
3. В заявлении должны содержаться следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего;
б) число, месяц и год рождения гражданина;
в) замещаемая должность муниципальной службы;
г) основания для письменного заявления муниципального служащего;
д) принятые меры по реализации требований ст. 15 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (с приложением подтверждающих документов).
[bookmark: Par0]4. Ведущий специалист по общим вопросамсектора по правовым и имущественным отношения администрации поселения Таёжныйпри поступлении обращения устанавливает соответствие его установленным требованиям.
[bookmark: Par1]5. В случае отсутствия в обращении предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка сведений обращение возвращается гражданину с предложением дополнить его соответствующей информацией.
[bookmark: Par2]6. При отсутствии обстоятельств, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, ведущий специалист по общим вопросамсектора по правовым и имущественным отношения администрации поселения Таёжныйнаправляет обращение для рассмотрения в соответствующую комиссию.
7. Мероприятия, предусмотренные пунктами 4 - 6 настоящего Порядка, осуществляются в течение следующего рабочего дня после дня поступления обращения.
8. Рассмотрение поступившего в комиссию обращения и информирование гражданина о результатах рассмотрения обращения осуществляются в соответствии с Положением.

Приложение 4
к постановлению администрации
городского поселения Таёжный
№ 128/нпа от 19.08.2019г.

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения Таёжный

Председатель комиссии:
Заместитель главы городского поселения Таёжный.

Заместитель председателя комиссии:
Заведующий сектором по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный.

Секретарь комиссии:
Ведущий специалист по общим вопросамсектора по правовым и имущественным отношениямадминистрации городского поселения Таёжный.

Члены комиссии:
Начальник финансово – экономического отдела администрации городского поселения Таёжный;
Главный специалист по доходам, финансовой и налоговой политикефинансово-экономического отдела администрации городского поселения Таёжный;
Инспектор по делопроизводству;
Техник по вопросам благоустройстваотдела по вопросам благоустройства и   
безопасности населения администрации городского поселения Таёжный;
ПредседательСовета ветеранов городского поселения.
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Ханты - Мансийский автономный округ – Югра
Советский район

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЁЖНЫЙ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

«19» августа 2019 г.      	№ 129/нпа


О порядке принятия лицами, замещающими 
должностимуниципальной службы 
администрации городского поселения Таёжный,
почетных и специальных званий (кроме научных), 
наград иностранных государств, международных организаций,
политических партий, иных общественных объединений,
в том числе религиозных, и других организаций

В соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007  № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации":
1. Утвердить Порядок принятия лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации городского поселения Таёжный, почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций (приложение).
          2. Признать утратившими постановление от 12.09.2016г. № 191/нпа «О порядке принятия лицами, замещающими должностимуниципальной службы администрации городского поселения Таёжный,почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций,политических партий, иных общественных объединений».
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
          4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Таёжного» и разместить на официальном сайте городского поселения Таёжный».
 5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава городского поселения Таёжный                                                                    А.Р. Аширов


Приложение 
к постановлению администрации
городского поселения Таёжный
№ 129/нпа от19.08.2019г.


ПОРЯДОК
ПРИНЯТИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫАДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЁЖНЫЙ, ПОЧЕТНЫХ И СПЕЦИАЛЬНЫХ ЗВАНИЙ (КРОМЕ НАУЧНЫХ), НАГРАД ИНОСТРАННЫХ ГОСУДАРСТВ, МЕЖДУНАРОДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОЛИТИЧЕСКИХ ПАРТИЙ, ИНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ РЕЛИГИОЗНЫХ, 
И ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЙ.

1. Настоящим Порядком принятия лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации городского поселения Таёжный, почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций (далее - Порядок) устанавливается процедура принятия лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации городского поселения Таёжный (далее - муниципальный служащий), почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями (далее - награды, звания).
2. Муниципальный служащий, получивший награду, звание либо уведомление иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, в том числе религиозной и другой организации, о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней представляет главе городского поселения Таёжный ходатайство, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
3. Муниципальный служащий, отказавшийся от награды, звания, в течение трех рабочих дней представляет главе городского поселения Таёжный уведомление, составленное по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
4. Прием и регистрацию поступивших ходатайств, уведомлений осуществляет ведущий специалист по общим вопросам сектора по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный.
5. После регистрации ходатайство, уведомление в течение рабочего дня передаются ведущим специалистом по общим вопросам сектора по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный для рассмотрения главе городского поселения Таёжный.
6. До принятия главой городского поселения Таёжный решения по результатам рассмотрения ходатайства муниципальный служащий, получивший звание, награду, передает оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней на ответственное хранение ведущему специалисту по общим вопросам сектора по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный в течение трех рабочих дней со дня их получения по акту приема-передачи.
7. В случае если во время служебной командировки муниципальный служащий получил звание, награду или отказался от них, срок представления ходатайства, уведомления исчисляется со дня возвращения муниципального служащего из служебной командировки.
8. В случае если муниципальный служащий по независящей от него причине не может представить ходатайство, уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в сроки, указанные в настоящем Порядке, муниципальный служащий обязан представить ходатайство, уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ним не позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины.
9. Обеспечение рассмотрения главой городского поселения Таёжный ходатайств, информирование муниципального служащего о решении, принятом главой городского поселения Таёжный по результатам рассмотрения ходатайств, а также учет уведомлений осуществляются ведущим специалистом по общим вопросам сектора по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный.
В случае удовлетворения главой городского поселения Таёжный ходатайства управление делами в течение десяти рабочих дней передает муниципальному служащему оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней.
В случае отказа главы городского поселения Таёжный в удовлетворении ходатайства управление делами в течение десяти рабочих дней направляет оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, политическую партию, иное общественное объединение, в том числе религиозное, другую организацию.

Приложение 1
к Порядку принятия лицами,
замещающими должности муниципальной
службы администрации городского поселения Таёжный,
почетных и специальных званий (кроме научных),
наград иностранных государств, международных
организаций, политических партий, иных
общественных объединений, в том числе
религиозных, и других организаций


                                              Главе городского поселения Таёжный
                                            от ______________________________
                                            ________________________________
                                             (Ф.И.О., замещаемая должность)

ХОДАТАЙСТВО
о разрешении принять почетное или специальное звание,
награду иностранного государства, международной организации,
политической партии, иного общественного объединения, в том числе
религиозного, и другой организации

Прошу разрешить мне принять __________________________________________________
 (наименование почетного или специального звания, награды)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)
_____________________________________________________________________________
(дата и место вручения документов к почетному или
_____________________________________________________________________________
 специальному званию, награды)

Документы к почетному или специальному званию, награда и документы к ней
(нужное подчеркнуть) __________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование почетного или специального звания,
награды или иного знакаотличия)
___________________________________________________________________________
(наименование документов к почетному или специальному званию,
___________________________________________________________________________
награде или иному знаку отличия)

сданы по акту приема-передачи № ___________ от "___" _____________ 20___ г.
ведущему специалисту по общим вопросам сектора по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный



"___" __________ 20___ г.   ______________   ______________________________
 (подпись)         (расшифровка подписи)




Приложение 2
к Порядку принятия лицами,
замещающими должности муниципальной
службы администрации городского поселения Таёжный,
почетных и специальных званий (кроме научных),
наград иностранных государств, международных
организаций, политических партий, иных
общественных объединений, в том числе
религиозных, и других организаций


                                            Главе городского поселения Таёжный
                                            от ______________________________
                                            ________________________________
                                             (Ф.И.О., замещаемая должность)


УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в получении почетного или специального звания,
награды иностранного государства,
международной организации, политической партии, иного
общественного объединения, в том числе религиозного,
и другой организации


Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения ______________________
_____________________________________________________________________________
(наименование почетного или специального звания, награды)
_____________________________________________________________________________.
 (за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)






"___" __________ 20___ г.   ______________   ______________________________
(подпись)          (расшифровка подписи)
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Ханты - Мансийский автономный округ – Югра
Советский район

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЁЖНЫЙ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

«19» августа 2019 года        	                                                                                         № 130нпа


О признании утратившими силу постановлений

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения Таёжный, в целях приведения в соответствие с действующим законодательством:
         1. Признать утратившими силу постановления администрации городского поселения Таёжный
- от 31.12.2015 № 280/нпа «О внесении изменений в постановление № 254/НПА от 31.12.2014г. «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Таёжный, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведенияо своих доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 08.08.2017г. № 202/нпа «О порядке размещения сведенийо своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения Таёжный и предоставления этих сведений для опубликования средствам массовой информации».
          2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Таёжного» и разместить на официальном сайте городского поселения Таёжный».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.





Глава городского поселения Таёжный                                                                    А.Р. Аширов
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Ханты - Мансийский автономный округ – Югра
Советский район

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЁЖНЫЙ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

«19» августа  2019 г.            	                                  			                            № 131/нпа


О Порядке представления, обработки и проверки
достоверности и полноты сведений об адресах 
сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей
15.1  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом городского поселения Таёжный:
1. Утвердить Порядок представления, обработки и проверки достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых граждане, претендующие
на замещение должностей муниципальной службы  и муниципальные служащие администрации городского поселения Таёжный размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (приложение).
2.   Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Вестник Таёжного» и размещению на официальном сайте городского поселения Таёжный.
3.   Настоящее постановление вступает в силу после его официального  опубликования.
4.    Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения Таёжный			                                       А.Р.Аширов


Приложение 
к постановлению администрации
городского поселения Таёжный
№ 131/нпа от 19.08.2019г.


Порядок представления, обработки и проверки достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых граждане, претендующие
на замещение должностей муниципальной службы  и муниципальные служащие администрации городского поселения Таёжный размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать

1. Общие положения

[bookmark: sub_10073]1.1. Настоящий  Порядок представления, обработки и проверки достоверности
и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых граждане, претендующие
на замещение должностей муниципальной службы  и муниципальные служащие администрации городского поселения Таёжный размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (далее Порядок) разработан в соответствии со статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает:  
1) порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы  в администрации городского поселения Таёжный (далее граждане) и муниципальными служащими администрации городского поселения Таёжный (далее муниципальные служащие) сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых граждане и муниципальные служащие  размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (далее Сведения о сайтах);
2) порядок обработки и проверки достоверности и полноты Сведений о сайтах.
1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:
1) сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - совокупность программ для электронных вычислительных машин и иной информации, содержащейся
в информационной системе, доступ к которой обеспечивается посредством сети Интернет
по доменным именам и (или) по сетевым адресам, позволяющим идентифицировать сайты
в сети Интернет;
2) страница сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - часть сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», доступ к которой осуществляется по указателю, состоящему из доменного имени и символов, определенных владельцем сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
3) общедоступная информация - общеизвестные сведения и иная информация, доступ
к которой не ограничен (отсутствие ограничения в доступе к информации предполагает возможность неограниченного круга лиц беспрепятственно получать и по своему усмотрению использовать размещенную информацию без согласия муниципального служащего или гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы);
4) данные, позволяющие идентифицировать личность муниципального служащего или гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной
службы - совокупность или одно из следующих сведений: фамилия и имя, фотография, место службы.

2. 
3. Порядок представления Сведений о сайтах

2.1. Сведения о сайтах представляют:
1) граждане - при поступлении на муниципальную службу в администрацию городского поселения Таёжный за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
2) муниципальные служащие - ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего
за отчетным, за календарный год, предшествующий году представления сведений о сайтах.
2.2. Сведения о сайтах представляются гражданами и муниципальными служащими по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации
от 28.12.2016 № 2867-р «Об утверждении формы представления сведений об адресах сайтов
и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать» (далее Форма).
2.3. В Форме подлежат отражению адреса сайтов и (или) страницы сайтов при соблюдении одновременно следующих условий:
1) на сайте и (или) странице сайта размещалась общедоступная информация; 
2) на сайте и (или) странице сайта размещались данные, позволяющие идентифицировать личность муниципального служащего или гражданина;
3) общедоступная информация размещалась на сайте и (или) странице сайта непосредственно муниципальным служащим или гражданином;
4) указанная информация размещалась на сайте и (или) странице сайта в течение отчетного периода, указанного в пункте 2.1. настоящего Порядка.
К сайтам и (или) страницам сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», подлежащим включению в Форму, также относятся персональные страницы сайтов социальных сетей, а также блогов, микроблогов, персональные сайты.
2.4. При заполнении Формы не указываются адреса электронной почты, сервисов мгновенных сообщений (например, ICQ, WhatsApp, Viber, Skype),  а также сайтов, связанных с приобретением товаров и услуг.
2.5. Общедоступная информация не подлежит отражению в Форме, если она размещалась в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
2.6. Заполненная Форма представляется ведущему специалисту по общим вопросам сектора по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный (далее – уполномоченное лицо).
2.7. Форма, содержащая незаполненные поля, не подлежит приему.

3. Порядок обработки  и проверки достоверности и полноты Сведений о сайтах

3.1.  Обработку сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых граждане
и муниципальные служащие  размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, а также проверку достоверности и полноты, представленных сведений (далее обработка и проверка сведений) осуществляет  ведущий специалист по общим вопросам сектора по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный 
3.2. Решение о проведении обработки и проверки сведений принимается отдельно
в отношении каждого муниципального служащего или гражданина и оформляется
в письменной форме.
3.3. Основанием для принятия решения об осуществлении обработки и проверки сведений является достаточная информация, представленная в письменном виде
в установленном порядке:
1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
2) ведущим специалистом по общим вопросам сектора по правовым и имущественным отношениям администрации городского поселения Таёжный, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
3) постоянно действующими руководящими органами политических партий
и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
4) Общественной палатой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
5) общероссийскими средствами массовой информации.
3.4. Информация анонимного характера не является основанием для осуществления обработки и проверки сведений.
3.5. Уполномоченное лицо обеспечивает:
1) уведомление в письменной форме гражданина или муниципального служащего
о начале в отношении него обработки и проверки сведений и разъясняет ему содержание подпункта 2 настоящего пункта в течение двух рабочих дней со дня получения решения
о проведении обработки и проверки сведений;
[bookmark: P105]2) проведение беседы с гражданином или муниципальным служащим (в случае
их обращения) в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина или муниципального служащего, в ходе которой гражданин или муниципальный служащий должны быть проинформированы о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Порядком, подлежат проверке.
3.6. При осуществлении обработки и проверки сведений уполномоченное лицо:
1) проводит анализ полноты и достоверности представленных Сведений о сайтах;
2) проводит анализ содержания размещенной гражданином или муниципальным служащим общедоступной информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на предмет соблюдения принципов служебного поведения, недопущения совершения поступков, порочащих честь и достоинство муниципального служащего, а также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации муниципального служащего или авторитету администрации городского поселения Таёжный.
3.7. Уполномоченное лицо проводит обработку и проверку сведений, представленных  гражданами или муниципальными служащими, в течение 14 рабочих дней со дня принятия решения о её проведении.
3.8. При осуществлении обработки и проверки сведений уполномоченное лицо вправе:
1) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;
2) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим Сведения
о сайтах и дополнительные материалы;
3) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения
по представленным Сведениям о сайтах и дополнительным материалам.
[bookmark: P86]3.9. Гражданин или муниципальный служащий вправе:
1) давать пояснения в письменной форме;
2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
3) обращаться к уполномоченным лицам с подлежащими удовлетворению ходатайствами о проведении с ними беседы по вопросам, указанным в подпункте 2
пункта 3.5. настоящего Порядка.
3.10. По окончании обработки и проверки сведений уполномоченное лицо обязано ознакомить гражданина или муниципального служащего с результатами обработки
и проверки сведений с соблюдением законодательства Российской Федерации
о государственной тайне.
3.11. Уполномоченное лицо представляет главе городского поселения Таёжный, принявшему решение о проведении обработки и проверки сведений, доклад о ее результатах.
В докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
1) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
2) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
3) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
4) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
5) о представлении материалов обработки и проверки сведений в комиссию
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения Таёжный.
3.12. Глава городского поселения Таёжный, принявший решение о проведении обработки и проверки сведений, рассмотрев доклад и предложение, из указанных
в пункте 3.11. настоящего Порядка, принимает одно из следующих решений:
1) назначить гражданина на должность муниципальной службы;
2) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
3) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
4) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения Таёжный.
3.13. При установлении в ходе обработки и проверки сведений обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом направляются в государственные органы
в соответствии с их компетенцией.
3.14. Уполномоченные лица обеспечивают уведомление в письменной форме гражданина или муниципального служащего с результатами обработки и проверки сведений в течение 14 рабочих дней со дня завершения обработки и проверки сведений.
3.15. Сведения о результатах обработки и проверки сведений по решению представителя нанимателя (работодателя) предоставляются уполномоченными лицами
с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего,
в отношении которых проводилась обработка и проверка сведений, правоохранительным органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий
и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, и Общественной палате
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, представившим информацию, явившуюся основанием для проведения обработки и проверки сведений, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
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